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PREFORMATION CONSTRUIRE SON PROJET AUTOUR DES METIERS DU SANITAIRE ET DU MEDICO-SOCIAL
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Session 2024-2025
	Données règlementaires
	

	La certification
	

	Dispenses et allègements
	

	Les débouchés
	Intégrer les formations du sanitaire (psychomotricien, IDE, ….)


	Prérequis
	- Être âgé(e) de 18 ans au moins à la date d’entrée en formation 

- Niveau scolaire souhaité : baccalauréat
- Satisfaire à l’entretien de motivation



	Modalités et délais d’accès
	Retrait du dossier d’inscription à l’accueil de l’EMAP ou sur notre site internet www.emap.re
Entretien de motivation

	Statuts et effectifs
	15 places sur le quota de la formation initiale (financement Région)


	Objectifs généraux
	Cette formation va permettre aux participants d’acquérir un 1er niveau de compétences, les 1ers gestes professionnels, et d’intégrer une posture professionnelle bienveillante en lien avec le public aidé.

	Objectifs pédagogiques
	Cette formation conduira les participants à : 

· Mieux connaitre les métiers du médico-social 

· Identifier les compétences nécessaires pour postuler à ces métiers

· Construire un parcours professionnel en lien avec les secteurs du médico-social et du sanitaire

· Transmettre des savoirs techniques de base et des compétences transversales correspondant aux attentes des employeurs.

· Découvrir le marché du travail et les publics à accompagner


	Durée de

la formation
	420 heures

	Contenu de

la formation
	Le contenu s'articulera autour des 5 modules suivants :
Module 1 : Identifier les métiers du médico-social et du social

· Connaître les types de structures et les rôles professionnels

· Connaître les qualités requises pour exercer ces métiers

· Découvrir les activités et les conditions d’exercice de ces métiers

Module 2 : Initiation à la culture sanitaire et sociale 

· -
Acquérir et appréhender la culture sanitaire et sociale

· -
Maitriser et se cultiver sur les différents thèmes sanitaires et sociaux

· -
Etablir et argumenter ses recherches documentaires

· -
Explorer les différentes sources d'information : TV, radio, presse spécialisée, internet

· -
S’informer : Comprendre l'intérêt de s'acculturer sur le secteur sanitaire et social, d'être à jour dans ses connaissances et de rechercher l'information dans le projet professionnel choisi.

· -
Adopter une posture réflexive vis-à-vis des messages diffusés sur internet et les réseaux sociaux

Module 3 : Compétences professionnelles de bases

· -
Ethique et déontologie

· -
Secret médical et discrétion

· -
Hygiène

· -
Fondamentaux liés aux gestes techniques des métiers du sanitaire et social

· -
Français, vocabulaire et syntaxe en lien avec le secteur

· -
Mathématiques

· -
 Soft skills et posture professionnelle

Module 4 : Connaissances des publics et des pathologies

· Les handicaps

· Les personnes âgées 

· L’enfance

· Addiction

· Spécificités des publics et du rapport au soin à la Réunion 

Module 5 : Construire son projet professionnel 

· Identifier son métier et sa formation

· Elaborer son CV

· Préparer ses entretiens

· Identifier les centres de formations et les conditions d’accès aux diplômes

	Méthodes pédagogique
mobilisées
	L'encadrement des apprenants est assuré par des responsables de formation et des formateurs, spécialistes dans leurs domaines d'intervention. 
Une évaluation à l'entrée en formation permettra de mieux cerner les besoins et attentes des apprenants. L'acquisition des compétences sera évaluée de manière formative lors de différentes mises en situation, de certaines épreuves (écrites ou orales) et/ou au travers de l'élaboration de différents documents (CV, LM, etc.).
Modalités de suivi :

Enseignement théorique et ateliers pratiques. Chaque module comprendra des mises en situation et/ou des rencontres avec des professionnels, des personnes concernées, et/ou des témoignages et/ou des exercices aboutissant à la construction d’une bonne pratique, et/ou des jeux de rôle.
Moyens mobilisés :

Formateurs permanents, formateurs professionnels du secteur

	Modalités d’évaluation
	Les appréciations obtenues dans le cadre de la préqualification font l’objet d’une attestation de formation précisant les heures réalisées en centre.


	La formation en chiffre 

	· Taux d’obtention du diplôme : aucun diplôme
· Taux de satisfaction des stagiaires : 1ere session de formation
· Taux d’interruption de la formation : 1ere session de formation
· Taux d’abandon : 1ere session de formation
· Taux d’insertion professionnelle 6 mois après la formation : 1ere session de formation

	Dates de la prochaine session
	De novembre 2024 à mars 2025 (sous réserve de modification)

	Lieu
	EMAP Bois d’Olives (Saint Pierre)

	Tarifs
	· Pour les demandeurs d’emploi : financement par la Région Réunion et dont le nombre de places est limité. Reste à charge : 0€
· Frais de scolarité : 30 € (sous réserve de modification, à régler en début de formation)

	Contacts
	· Accueil : 0262 96 95 30 ; accueil@emap.re


	Accessibilité 
	Cette formation peut être accessible aux personnes en situation de handicap, contacter notre référent handicap : referenthandicap@emap.re
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